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Kuntien ja jarjestojen kulttuuriyhteistyo

 Keski-Suomen kuntien kulttuuritoimien ja jarjestojen paikallisen yhteistyon muodot -
Jenni Janhusen opinnaytetyo, huhtikuu 2026 (HUMAK, kulttuurituotannon

koulutusohjelma)

 Opinnaytetyon lahtokohtana oli selvittaa, millaista yhteistyota Keski-Suomen kuntien
kulttuuritoimet ja paikalliset jarjestot jo tekevat, mitka tekijat sita edistavat ja missa
ovat suurimmat kehittamistarpeet

* Tavoitteena oli tunnistaa yhteistyon nykytila, kaytannot, rakenteet ja haasteet ja
kehittaa niiden pohjalta ehdotuksia kulttuurityon tueksi

* Tilaajana toimi Keski-Suomen liitto
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Opinnaytetyon speksit

 Tarkastelussa koko Keski-Suomi (22 kuntaa)
 Kyselyyn vastasi 13 kuntaa (Vastausaste noin 59 %)
* Aihetta tarkastellaan kunnan kulttuurityon nakokulmasta

* Aineisto kerattiin sahkoisella kyselylla. Kyselysta saatuja tuloksia taydennettiin
kolmella syventavalla haastattelulla.

 Haastattelukunnat edustivat eri kuntakokoluokkia ja vastauksilla oli tarkoitus syventaa
olemassa olevan yhteistyon kuvaa kuntakohtaisesti
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Oleellisimmat loydokset

1. Yhteistyo yhdistysten ja jarjestysten kanssa on jo osa kuntien kulttuuritoimintaa

2. Aktiivinen jarjestokentta virkistaa aluetta, vahvistaa paikallista identiteettia ja tekee
kunnasta houkuttelevamman asuinpaikan

3. Rakenteellisuus ja kirjatut toimintatavat kunnan kulttuuripuolella koetaan tarkeana ja
yhteistyota vahvistavana, jota tulisi selkeyttaa tulevaisuudessa

4. Toimintamallin jatkuvuuden haasteiksi tunnistettiin:

Henkilosto ja aikaresurssien puute

Toiminnan henkilosidonnaisuus

Jarjestotoimijoiden ikaantyminen ja vahenemine

Laajemman yhteistyon, koordinoinnin ja ajan puute (vain 2 piti nykytilaa riittavana.)
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Neliportainen kehittamismalli

4. Uudistuminen
Yhteisty6 on monipuolista,
kirjattua ja vastavuoroista

kaikilla tasoilla.

3. Kukoistaminen
Yhteistyd on kirjattu strategiaan
ja kohtaamisille on vakiintunut
rakenne, mutta kehittaminen on

vasta aluillaan.

2. Juurruttaminen

Vastuuhenkil6 on nimetty ja
yhteistyd on kdynnistynyt, mutta
rakenteet ovat vielé ohuet ja
sopimukset tapauskohtaisia.

1. Tunnistaminen
Yhteistyota tehdaéan, mutta se on
epavirallista, vastuuhenkiloa ei
ole nimetty eika toimintaa ole
kirjattu.
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Seuraavia askelia Keski-Suomessa

« Kumppanuuspoyta tai avoin keskustelufoorumi, jossa jarjestot otetaan mukaan jo
suunnitteluprosessissa mukaan

 Kulttuurijarjestojen ulkopuoliset toimijat — millaisia mahdollisuuksia muilla
yhdistyksilla, kuten kylayhdistyksilla voisi olla tarjota?

* Loydetaan toimijat, joiden kanssa ei ole viela yhteistyota ja tunnistetaan potentiaali
* Yhteistyo kuntarajojen yli

 Kuntalaisten osallistaminen — Osallistava budjetointi ja avoimet ideahaut,
kausiasukkaat huomioituna

Jaetaan tanaan omat hyvat havainnot ja opitaan toisiltamme!
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Keskl Suomen liitto

Kiitos!

Henna Voutilainen

henna.voutilainen@keskisuomi.fi
040 685 9223
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