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Puoli miljoonaa euroa
keskisuomalaisten

nuorten tyollisyyden edistamiseen

Keski-Suomen liiton rahoitushaku 2026



Kehittamistuki keskisuomalaisten nuorten
tyollisyyden edistamiseen

Rahoitamme kehittamishankkeita, jotka vahvistavat keskisuomalaisten nuorten kiinnittymista
koulutukseen ja tyoelamaan seka ehkaisevat syrjaytymista ja pitkaaikaistyottomyytta.

Tuettavat toimenpiteet:

* rakentavat nuorten koulutus- ja tyopolkuja

* madaltavat nuorten ensimmaisen tyopaikan kynnysta

* vahvistavat tyoelamataitoja

* lisaavat tyota ja koulutusta vailla olevien nuorten osallisuutta

* lisdavat nuorten luottamusta tyoelamaan ja vaikuttamisen mahdollisuuksia eri palveluissa

* keskittyvat alle 29-vuotiaisiin nuoriin

Erityisen toivottuja ovat hankkeet, joissa on selkea yhteistyo nuorten palveluiden, tyonantajien ja
oppilaitosten valilla.
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Keski-Suomen strategia

Missa kestavyys |
Tavoitteena
kohtaa turvan tulevaisuuskestava,

kiinnostava ja
kansainvalinen
Keski-Suomi
2050

Vauhditamme kasvua
yrittelidisyyden, osaamisen ja
rohkeuden voimin.

/’L".. 2

Pidamme ihmisten puolia
vahvistamalla hyvinvointia,
osallisuutta ja erityisesti nuorten
tulevaisuususkoa.

all

Olemme luonnonvoimaisia Ravitsemme juuriamme
tukemalla monimuotoisuutta ja edistamalla kulttuuria,
resurssiviisautta, suunnaten kestavia elamantapoja ja
kohti hiilineutraaliutta. kansainvalisyytta.

Kasvun karjet: Bio- ja kiertotalous ® Hyva vointi ¢ Uudistuva teollisuus ¢ Turvallisuus ja huoltovarmuus



Nelja nostoa strategiasta

1. Keski-Suomen strategiassa tavoitteena on pitaa erityista huolta nuoristamme. Nuorten hyva koulutus ja
siirtyminen tyoelamaan on yksi tarkeimmista elinvoimatekijoista. Nuorten tilanne vaikuttaa suoraan
maakunnan osaamiseen, pitovoimaan, hyvinvointiin ja tulevaisuudenuskoon.

2. Haluamme turvata nuorille mielekkaan elaman kaikkialla Keski-Suomessa. Vahennamme NEET-nuorten*
maaraa luomalla edellytyksia kiinnittya yhteiskuntaan merkityksellisen tekemisen kautta. Takaamme
jokaiselle nuorelle vahintaan yhden harrastuksen ja toisen asteen tutkinnon.

3. Teemme Keski-Suomesta paikan, jonne nuoret haluavat jaada. Tarjoamme nuorille tyota, palveluja ja
monipuolisia vapaa-ajan mahdollisuuksia. Varmistamme, etta jokainen opiskelija saa halutessaan taalta

kesatyo- ja harjoittelupaikan.
4. Seuraamme edistymistamme nailla mittareilla:

* NEET-nuorten maara puolittuu vuoteen 2030 mennessa (Lahtotilanne 19,2 % vuonna 2023; miehet 23,8 % ja
naiset 14,5 %).

* Vuonna 2030 Jyvaskylan ammattikorkeakoulusta 50 % ja yliopistosta 30 % valmistuneista on tyollistynyt Keski-
Suomeen vuosi valmistumisensa jalkeen (Lahtotaso 44 % ja 25 %, Tilastokeskus, Sijoittumispalvelut).

* Elamaansa tyytyvaisten 8.- ja 9.-luokkalaisten osuus kasvaa (Lahtotaso 67 % vuonna 2023, THL).

*) NEET Not in Employment, Education or Training -lyhenteella kuvataan tyoelaman ja opiskelun ulkopuolella olevaa vaestoryhmaa
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Millaiseen kehittamiseen?

Voimme myontaa tukea kun Emme voi osallistua tukemiseen, kun

* tuella on merkittava vaikutus hankkeen « toiminta on yhteisdn normaalia toimintaa

toteuttamiseksi . , , o ,
* hakijana on yritys, ammatinharjoittaja tai

 toiminta on luonteeltaan kokeilevaa, liketoimintaa harjoittava yhdistys

uutuusarvoa sisaltavaa, jatkuvuuteen , , ,
tahtaavaa ja/tai toimintaympariston muutokset * kustannukset muodostuvat investoinneista

tunnistavaa + tarkoituksena on jarjestaa yksittainen
* toiminta on voittoa tavoittelematonta tapahtuma

* toiminnan tulokset ovat yleisesti
hyodynnettavissa

Maakunnallinen vaikuttavuus on eduksi.
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Millaiseen tekemiseen?

Esimerkiksi

* Kokeiluun, joka tuottaa kehittamisideaan
merkittavaa uutta tietoa sen toimivuudesta.
Kohteena on uusi tapa, menetelma, palvelu tai
toimintamalli, jota ei ole aiemmin kokeiltu. Kokeiluja
voi myos kayttaa asenteiden ja toimintatapojen
muuttamiseen seka jaettujen tarinoiden
synnyttamiseen. Hankkeessa voidaan tehda
useampiakin kokeiluja. Kokeilu voi yhta hyvin
onnistua kuin epaonnistua.

* Pilotointiin, jossa varmistetaan jo aiemmin testatun
toimintatavan, menetelman tai palvelun sopivuus
aiottuun kayttotarkoitukseensa. Pilotissa
onnistumisen odotukset ovat jo korkealla.

* Viestintakampanjaan
e Osaamisen kehittamiseen

» Selvitykseen tai kokonaissuunnitelmaan
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. : -
Kuinka paljon tukea” 80 %

tukea

* Tukivoiolla enintaan 80 % hyvaksyttavista
kehittamistyon kokonaiskustannuksista.

* Varaa hankkeelle omarahoitusta vahintaan 5 %,
tarvittaessa 20%. Omarahoituksen lisaksi
hankkeessa voi olla muuta rahoitusta enintaan
15 %, esimerkiksi kunta- tai yritysrahoitusta.

» Kaikki rahoitus on ns. rithikuivaa rahaa.
Talkootyota emme huomioi kustannuksena

emmeka rahoituksena.
. oo L Kevaan hakujakson paatoksenteossa
* Myonnettavan tuen maara on 20 000 -100 000 huomioidaan, etta syksylle jaa kaytettavaksi

euroa yhta hanketta kohti. Kustannusarvioltaan vahintaan 200 000 euroa.
alle 25 000 euron hankkeita emme rahoita.

Olemme varanneet Keski-Suomen
kehittamisrahastosta tukea 500 000 euroa.

Myonnettava tuki on 20 000 - 100 000 euroa
hanketta kohti.
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Kuka vol hakea?

* Etusijalla ovat yleishyodylliset yhdistykset,
saatiot, kunnat, tyollisyysalueet ja
kuntayhtymat

* Tiivis yhteys julkisen ja kolmannen sektorin
valilla on eduksi

* Voimme myontaa tukea hankkeelle, josta
vastaa yksi hakijaorganisaatio tai
yhteishankkeelle, jonka toteutukseen
osallistuu useita tahoja

* Laadiyhteishankkeissa hakemuksen liitteeksi
hakijoiden valinen sopimus hankkeen
toteutuksesta

* Yksittaisen yrityksen, ammatinharjoittajan tai
lilketoimintaa harjoittavan yhdistyksen
tukemiseen emme voi osallistua
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Kustannusmallit keventavat hallintoa

Myonnamme tuen hankkeesta aiheutuviin kohtuullisiin ja sen toteuttamisen kannalta hyvaksyttaviin kustannuksiin,
jotka on perusteltu hakemuksessa.

Kaytamme hankkeissa lainsaadannon mukaisia yksinkertaistettuja kustannusmalleja yleiskustannusten

korvaamiseksi:

* yleiskulujen korvaus 40 % palkkasummasta

* yleiskulujen korvaus 7 % palkkojen, matkojen ja hankintojen yhteissummasta

* pienissa hankkeissa ketterin on kertakorvausmalli, jossa tuki maksetaan tuotosten perusteella eika kirjanpitoa
tarvitse esittaa

Palkkakustannusten laskentaperusteena voi olla:
* vakiosivukulumalli, jossa tuki maksetaan todellisen palkan ja laskennallisen sivukuluprosentin perusteella
* tuntitaksamalli, jossa tuki maksetaan tyoajan seurannan ja keskimaaraisen tuntipalkan perusteella

Tutustuthan huolellisesti rahoitusohjeeseemme!
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Hakuaika ja hankkeen kesto

Haku on jatkuva. Hakemukset kasitellaan kahdessa vaiheessa:

ma 4.5.2026 mennessa saapuneet hakemukset ja
ma 7.9.2026 mennessa saapuneet hakemukset.

Toimitathan hakemuksen hyvissa ajoin, kuitenkin viimeistaan maarapaivana sahkoisessa palvelussa.

Myohassa saapuneita hakemuksia emme kasittele.

Toukokuun hakemukset tulevat paatettavaksi maakuntahallituksen kesakuun kokoukseen. Syksylla

saapuvat hakemukset kasitellaan loka-marraskuussa. Alle 30 000 euron tuen hakemuksista paattaa
aluekehitysjohtaja.

Kesakuun paatoksenteossa huomioidaan, etta lokakuulle jaa kaytettavaksi vahintaan 200 000 euroa.

Hankkeen toteutusaika voi olla sen sisallosta riippuen noin puolesta vuodesta enintaan kolmeen
vuoteen.
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Miten arvioimme hakemukset?

1. Yleiset valintaperusteet, jotka kaikki on oltava hakemuksessa kunnossa

* Hankkeen toimenpiteet edistavat keskisuomalaisten nuorten kiinnittymista koulutukseen ja tyoelamaan ja/tai ehkaisevat
syrjaytymista ja pitkaaikaistyottomyytta

* Hakija on yleishyodyllinen yhteiso tai julkisoikeudellinen oikeushenkilo. Yhteishankkeen kaikki hakijat tayttavat tuensaajalle
asetetut edellytykset.

 Hankkeella on tunnistettuun tarpeeseen pohjautuva tavoitteellinen ja konkreettinen suunnitelma.

* Hakijalla on taloudelliset ja toiminnalliset edellytykset hankkeen toteuttamiseksi. Hakija ei ole konkurssissa, laiminlyonyt
veroja tai sosiaaliturvamaksuja eika avainhenkilo ole syyllistynyt aiemmin rikokseen avustuksia haettaessa.

* Hankkeen resurssit ovat realistiset suhteessa tavoitteisiin.

 Hakijalla on edellytykset vastata toiminnan jatkuvuudesta hankkeen paattymisen jalkeen (pois lukien esiselvitys tms.)
* Hakijalla ei ole takaisinperintapaatosta, jota ei ole maksettu.

* Hankkeessa tyoskentelevilla on tarvittava koulutus tai osaaminen.

* Tukea ei kayteta yleisena toimintatukena.

* Tuella on merkittava vaikutus hankkeen toteutumiseen.

 Kehittamishankkeen tulokset ovat yleisesti hyodynnettavissa.
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Miten arvioimme hakemukset?

2. Rahoitusta koskevat yleiset valintaperusteet, jotka kaikki on oltava
hakemuksessa kunnossa

* Haetun tuen maara on 20 000-100 000 euroa

* Rahoitussuunnitelmassa on riittava maara muuta rahoitusta, jotta 80 % tuen enimmaismaara ei ylity
 Hakija osallistuu itse hankkeen rahoittamiseen vahintaan 5 % omarahoitusosuudella

 Muusta rahoituksesta on hakemuksen liitteena sopimus tai aiesopimus

* Hakija ei ole saanut tai hakenut myonnettavan tuen lisaksi muuta julkista tukea suunnitelman
toimenpiteisiin. Paatoksenteossa huomioidaan tyonjako muihin rahoituslahteisiin kuten ESR+, nuorten
tyollistymisseteli tai Lupa- ja valvontaviraston avustukset nuorisotyohon.
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Miten arvioimme hakemukset?

3. Haun valintaperusteet, joiden mukaan asetamme hakemukset
keskinaiseen paremmuusjarjestykseen™

Hankesuunnitelma

* edistaa Keski-Suomen strategian toteutumista

e tayttaa hakuilmoituksessa hankkeen sisallolle ja kohderyhmille asetetut ehdot (sivu 2)

* on kokeileva ja/tai tuo uutuusarvoa yhteisolle ja sidosryhmille

* onjatkuvuuteen tahtaava

* tunnistaa javastaa toimintaymparistossa tapahtuneisiin muutoksiin ja kehittamistarpeisiin

* kohdentuu kuntaan, alueelle tai nuorten ryhmaan, jossa tyottomyys ja NEET-nuorten osuus on korkea ja
palveluita rajatusti tarjolla

*Arviointi tehdaan asteikolla 1-5, jossa 1= heikosti ja 5= erinomaisesti
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Autamme mielellamme!

Tuen hakeminen
aluekehitysasiantuntija
Valtteri Paakki

040 525 6059
valtteri.paakki[at]keskisuomi.fi

Kustannusmallit ja tuen maksu
maksatus- ja talousasiantuntija
Katja Antikainen

040 595 0004
katja.antikainen[at]keskisuomi.fi

Rahoituksen viestinta
viestintapaallikko

Jenni Isopahkala

040 640 1994
jenni.isopahkala[at]keskisuomi.fi
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kehittamispaallikko

Outi Leppakangas

040 673 3544
outi.leppakangas[at]keskisuomi.fi

Maksatuspaatokset
hallintojohtaja

Hanna Reini

040 596 5993
hanna.reini[at]keskisuomi.fi

Paatoksenteon tuki ja raportointi
rahoitusasiantuntija

Mari Saalamo

040 590 4264
mari.saalamo[at]keskisuomi.fi

Rahoituspaatokset
aluekehitysjohtaja

Pirjo Perdaaho

040591 0760
pirjo.peraaho[at]keskisuomi.fi
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